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CARTA INVITACION

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccidn Il
estatuye que las personas servidoras publicas deberdn observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia.

Se presenta a Ustedes el Cédigo de Etica como un instrumento que permite a los servidores
publicos del Tecnolégico Nacional de México Campus Libres, con fundamento en el
ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del
Gobierno Federal, el ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno del
Estado, por el que expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcién Publica, para el cumplimiento de funciones y acciones de cada uno de nosotros
y de manera colectiva fortaleciendo la ética, transparencia y prevencién de la corrupcién,
segin lo contenido en los articulos 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se establecen la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por
mérito, como los principios que rigen al servicio publico

Por lo anteriormente expuesto ratifico mi compromiso de actuar de acuerdo a lo que de
las leyes emane, a conducirme con rectitud, actuar conforme a una cultura de servicio. En
la que mi principal objetivo sea el de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos establecidos en nuestra Constitucién y responder a la confianza que la

sociedad me ha conferido.

“POR UNA CULTURA CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y SUSTENTABLE”
M.C. OMAR CHAVEZ CANO
DIRECTOR GENERAL
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INTRODUCCION

El ejercicio de la funcién publica en el Servicio de Educacién Superior Tecnolégica del
Tecnoldgico Nacional de México Campus Libres, debe apegarse a principios que imperen
en las personas servidoras publicas que integran la comunidad tecnolégica, de manera
invariable para lograr una conducta digna que fortalezca a la institucién y que responda
a las necesidades de la sociedad.

Es asi como en conformidad al Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién piiblica establecidas en los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica que refieren los articulos 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Puebla, por el que expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica y el compromiso adquirido a través del
Sistema de Gestién de lgualdad Laboral para dar cumplimiento a los requisitos de la
Norma Mexicana en lgualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015 donde
se dispone implementar acciones permanentes que favorezcan un comportamiento ético
de las personas servidoras pablicas del Tecnolégico Nacional de México Campus Libres.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Libres debe Establecer un conjunto de
principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracion a la
excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas
servidoras publicas, asumiéndolos como lideres en la construccién de la nueva ética
publica.

ito Tecnoldgico Superior de Libres
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MISION

Proporcionar servicios de educacién tecnoldgica de tipo superior, para formar
profesionistas competitivos, con actitudes emprendedora e innovadora, y sentido
humanistico; a través de un proceso integral de formacién educativa, utilizando recursos
pedagdgicos y técnicos pertinentes, con el objeto de contribuir en el desarrollo
socioecondmico de la Regidn, del Estado y del Pais.

VISION

Ser una institucidén educativa de alto desempefio, reconocida a nivel Nacional e
Internacional, promotora del desarrollo regional respaldada por su Excelencia Académica,
Tecnoldgica, Cientifica y Humanistica.

5
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OBJETO DEL TECNM CAMPUS LIBRES

Elevar la calidad de la educacién para que las y los estudiantes de nivel Ingenieria en sus
modalidades escolarizada y mixta. mejoren su nivel de logro educativo y cuenten con
medios para tener acceso a un mayor bienestar contribuyendo al desarrollo regional,
estatal y nacional.

OBJETO DEL CODIGO DE ETICA DEL
TECNM CAMPUS LIBRES

Nuestro Cédigo de Etica tiene por Objeto establecer un conjunto de:

e Principios
e Valores

Que orienten, en un marco de aspiracién a la excelencia, el desempefio de las funciones
y la toma de decisiones cotidianas.

El Codigo de Etica serd aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo
o comisién, al interior del Tecnoldgico Nacional de México Campus Libres.

Serd obligacién del Tecnolégico Nacional de México Campus Libres, proporcionar el
Cédigo de Etica, a todo el personal y personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos
o electrénicos y, de acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen

conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso
de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en este
documento.

#
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MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; D.O.F. 05/02/1917 y sus reformas.
Ley General de Responsabilidades Administrativas; D.O.F. 19/07/2017.

Ley General de Educacién Puablica; D.O.F. 19/01/2018.

Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; D.O.F. 14/05/2019.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica; D.O.F. 04/05/2015.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; D.O.F. dGltima reforma
27/01/2017.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; D.O.F. 18/07/2016.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; D.O.F. 13/04/2018.
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cdodigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, publicado en el D.O.F. 05/02/2019.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 12/10/2018.

ACUERDO de la Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno del Estado, por el que
expide el Cédigo de Etica, y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica
publicado el 17 de abril de 2020.

Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-5CFI-2015.
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
D.O.F. 31/08/2016.

Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacién. D.O.F. 18/07/2017.

logico Superior de Libres
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AMBITO DE APLICACION Y
OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Etica tiene como objeto establecer los principios y valores, que
debera observar el Servidor Publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién.

Las personas Titulares de las Dependencias y Entidades, fomentarén en el Servidor Pablico
el ejercicio de los principios y valores contenidos en el presente Cédigo de Etica.

Siendo de observancia obligatoria para todas las personas que desempefien un empleo
cargo o comisién en el Tecnoldgico Nacional de México Campus Libres.

GLOSARIO

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de
valoracidn y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno
transparente, integro y cercano a la ciudadania;

Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la
titularidad de la dependencia, entidad o empresa productiva del Estado, a propuesta de
su Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses o analogo, previa
aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el
Cédigo de Etica.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como érganos
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la ética e integridad en
el servicio publico y la prevencién de Conflictos de Intereses a través de acciones de
orientacion, capacitacién y difusién en las dependencias y entidades del Gobierno Federal.




™ ¥ cpmeoh

/ EDUCACION % e, S5 S, ETICA

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber
publico y que busca en toda decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes piblicos y de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision en
los entes publicos del ambito federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberén ser identificados a partir del diagndstico que
realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de
lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Principios: son el conjunto de normas generales y universales con las que los seres humanos
orientamos nuestras acciones y nuestra conducta, dentro de un marco ético, moral y
cultural determinado.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora publica es
apreciada o bien considerada en el servicio pablico.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO

PRINCIPIOS

Las definiciones de los principios y valores vinculados a los principios constitucionales y
legales, son las establecidas en el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador del Sisterna
Nacional Ahtigormpcién y. publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre
de 2018, mismos que a continuacion se detallan:

A. Principios:

a) legalidad: El Servidor Pablico hace sélo aquello que las normas expresamente le
confieren y en todo momento somete su actuacién a las facultades que las leyes,

gico Superior de Libres
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reglamentos y demés disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por
lo que conoce y cumple las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones.

b) Honradez: El Servidor Publico se conduce con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que esta consciente
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo piblico implica
un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

¢) Lealtad: El Servidor Pablico corresponde a la confianza que el Estado le ha conferido;
tiene una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisface el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacién.

d) Imparcialidad: El Servidor Pablico brinda a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: El Servidor Pablico actia en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimiza el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: El Servidor Piblico en el ejercicio del gasto publico administrarad los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: El Servidor Piblico desempefaré su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: El Servidor Pablico deberé conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demés disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a los demaés servidores puiblicos como
a las y los particulares con los que llegare a tratar.

CODIG

ETICA
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i) Objetividad: El Servidor Pablico debera preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de
ser informadas en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: El Servidor Pablico en el ejercicio de sus funciones privilegia el principio
de maxima publicidad de la informacién puiblica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que genera, obtiene,
adquiere, transforma o conserva; y en el dmbito de su competencia, difunde de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia.

k) Rendicién de cuentas: El Servidor Pablico asume plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn,
por lo que informa, explica y justifica sus decisiones y acciones, y se sujeta a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

1) Competencia por mérito: El Servidor Publico deberé ser seleccionado para su puesto de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

m) Eficacia: El Servidor Publico actGa conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidn vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Fl Servidor Publico actla siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desemperio de un empleo, cargo o comisién, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y éenere certeza plena de su conducta frente a todos los
servidores puablicos con los que se vincule u observe su actuar, y
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o) Equidad: El Servidor Publico procuraréd que toda persona acceda con justicia e igualdad
al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

VALORES

a) Interés Publico: El Servidor Publico actia buscando en todo momento la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

b) Respeto: El Servidor Pablico se conduce con austeridad y sin ostentacién, y otorga un
trato digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento,
a través de la eficacia y el interés pablico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: El Servidor Pablico respeta los derechos humanos, y
en el ambito de su competencia y atribuciones, los garantiza, promueve y protege de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de
Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estén en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso
en su proteccién.

d) lgualdad y no discriminacién: El Servidor Pablico presta su servicio a todas las personas
sin distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: El Servidor Piblico, en el dmbito de su competencia y atribuciones,
garantiza que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
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f) Entorno Cultural y Ecolégico: El Servidor Pablico en el desarrollo de sus actividades evita
la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asume una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueve en la
sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacién: El Servidor Pablico colabora y propicia el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones, y

h) Liderazgo: El Servidor Piblico es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad; fomenta y aplica en el desempefio de sus funciones los principios que
la Constitucién y la ley le imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién piblica.

DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO
PUBLICO

1. Es compromiso del personal del Tecnoldgico Nacional de México Campus Libres, actuar
atendiendo a los principios y valores contenidas en este Cdédigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones.

2. Deberén brindar un trato igualitario a todos los individuos, evitando cualquier accién u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya alguna
forma de discriminacién.

s

3. En el &mbito de sus atribuciones y competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y
hombres, y respetaran la identidad y orientacién sexual, con el propésito de contribuir a
la institucionalizacién de la perspectiva de género en el servicio publico.

co Superior de Libres
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Emplearén lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad
de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier
estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Observardn un comportamiento digno, y evitardn realizar cualquier conducta que
constituya una violacién a los derechos humanos, con el objeto de generar ambientes
laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo
en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberdn presentarse con
completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

DEL CONFLICTO DE INTERESES

Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas se encuentran
impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de su empleo
cargo o comisidn, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la
atencidn o resolucién de un asunto.

Las personas servidoras publicas, al tener conocimiento de un asunto en el que su
objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algin conflicto de
interés o impedimento legal, deberan:

I. Informar por escrito a la jefa o jefe inmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

1l. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resolucién del asunto, y

lll. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la atencidn,
tramitacién o resolucién imparcial y objetiva del asunto.

cémacm
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DE LOS REGALOS

Con fundamento en la ley general de responsabilidades administrativas en el articulo 7
inciso Il, exhorta a conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualquier persona u organizacion.

DE LOS OBSEQUIOS DE BIENES MUEBLES

En caso de que las personas servidoras publicas, sin haberlo solicitado, reciban de un
particular de manera gratuita la transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el uso
de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones, deberédn informarlo
inmediatamente a las Secretarias o al Organo interno de control.

En el caso de recepcidn de bienes, las personas servidoras publicas procederédn a poner los
mismos a disposicion de las autoridades competentes en materia de administracién y
enajenacién de bienes publicos.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

DE DAR A LAS PERSONAS EL MISMO TRATO

La ley general de Responsabilidades Administrativas en su articulo 7, incisos IV; exhorta a
dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva.

Inciso V; Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segin sus responsabilidades.
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DE LOS CASOS DE VULNERACION AL CODIGO
DE ETICA

Cualquier persona servidora piblica o particular podrad hacer del conocimiento de dos
instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

L El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracién de la ©
las conductas contrarias al contenido de este Cédigo, v,

1L Los Organos Internos de Control en las dependencias o entidades y las Unidades
de Responsabilidades en las empresas productivas del Estado, seran quiene;
determinardn si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las
acciones que en derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

DEL CUMPLIMIENTO

La Unidad, el Organo Interno de Control de la Secretaria, los Comités y los Organos
Internos de Control, en las dependencias y entidades, asi como las Unidades de
Responsabilidades en las empresas productivas del Estado, en el ambito de sus
atribuciones, darén cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto en este Codigo
de Etica.

DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

Cualquier persona podré consultar personalmente o por escrito a los Comités o bien, a la
Unidad sobre situaciones que confronten la aplicacién de los principios, valores y reglas
de integridad que éstos conllevan.

P
El Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Tecnolégico Nacional
de México Campus Libres es la instancia encargada de asesorar y recibir las consultas que
se generen en relacién al presente Codigo de Etica.

>ldgico Superior de Libres




/" EDUCACION %mgmm

Secretaria
- de Educacién

DE LA CARTA COMPROMISO

Es un documento que sirve para la validacién de conocimiento de los codigos de ética y
de conducta, asi como la aceptacién del compromiso personal de cada servidor publico
adscrito al Instituto Tecnolégico Superior de México Campus Libres.
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