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: B -
A) B) B G) H)
No. Actividad Responsable o Medio d v/o
Comité de Eticay P 6n de Conflictos de Interés
Difusién de la conformacién del Comité de la Dependencia o Entldad apegado ala|  subcomité de Etica y Prevencion de 01/01/2022 | 31/12/2022 100% Platicas de Induccion, sensibilizacion y listas
normatlva estatal vigente Conflictos de Interés de asistencla
2
Actas de Instalacién y los Nombramientos Se llevo a cabo el proceso de Integracion del
itir el I el Comité a
I':":n:;a: ::t:u: vlos delos del Co Persopa T":‘*':; W Secietivia 01/10/2022 | 31/12/2022 100% de los integrantes del Subcomité de Etica . Subcomité de Etica
jecutiva y Prevencién de Conflictos de Interés y Prevencion de Conflictos de Interés
6n de Enlace en materia de Etica
Designar un Enlace directo con la Unidad de Etica Persona Titular de la Presidencia o1/01/2022 | 31/12/2022 100% Ofcioiie usigpacin el Enipce'on
materia de Etica
Persona Titular de la Secretarfa
Remitir oficio de de Enlace y de ala Unidad de Etica Ejecutiva 03/10/2022 | 03/10/2022 100% Correo Electrénico
Programa Anual de Trabajo (PAT):
N Subcomité de Etica y Prevencion de Acta de aprobacién del Programa Anual de
| 7,
Elaboracién y aprobacién en el primer trimestre de cada afio Confilctos de interds 17/10/2022( 17/10/2022 100% Trabalo
Remitir copia de aprobacién del Programa Anual de Trabajo a la Unidad de Etica Person) “‘:j':;fv': Secratarhy 07/09/2022 | 07/09/2022 100% Oficio y/o Correo Electrénico
Cédigo de Condi
Subcomité de Etica y Prevencion de Se actualiza codigo de condusta con fecha
Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta Cohftos g rthrds 01/09/2022 | 30/09/2022 100% Cédigo de conducta, revisado y actualizado septiembre 2022
Difusién y promocién en el portal interno o pagina web | deC on y Difusion 01/01/2022 | 31/12/2022 100% Pagina Web oficial del Instituto
it I 6
4 Remitir a la Unidad de Etica evidencia correspondiente a la difusién del Cédigo de|  subcomité de Etica y Prevencién de 01/07/2022 | 31/07/2022 100% Correo Electrénico
Conducta. Conflictos de Interés
de los I dela 6n de las personas servidoras| Subcomité de Etica y Prevencidn de
§ 01/09/2022 | 30/09/2022 100% Resultados aplicacién de cuestionario
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Conducta Conflictos de Interés /09/ /09/ ! P
Re:abarlCarta Cumprumlfo a todo el personal de la Dependencia o entidad, del Persona Titular de la Secretaria 01/09/2022 | 30/09/2022 100% Cartas compromiso firmadas por el
conocimiento y comprensién del Cédigo de Conducta. Ejecutiva personal del Instituto
Remitir evidencia de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras| Persona Titular de la Secretaria
3, 022 Ofici
publicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica, Ejecutiva o1joi2022 112/ o slo/o/Coryea Klestrinicy
Cédigo de Etica y Reglas de Integridad
Campafia de sensibllizacién referente al Cédigo de Etica y las Reglas de d de Eticay de listas de asistencia de platicas de
01/01/2022 | 31, 100%
(Cédigo de Etica OR) Conflictos de Interés 1/01/. /122022 sensibilizacién
de los dela 6n de las personas servidoras|  Subcomité de Etica y Prevencion de
- 01/09/2022 | 30/09/2022 100% Resultados aplicacién de cuestionario
piblicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica Conflictos de Interés /09/. L P
5 yre iones emitidas para su cumplimiento Persona ""E‘J':;:’;V': Secretitt 01/09/2022 | 30/09/2022 100% Memorandum
Recabar Carta Compromiso de cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Persona Titular de la Secretaria 01/08/2022 | 30/08/2022 100% Cartas compromiso firmadas por el
|Identidad Ejecutiva personal del Instituto
Remitir evidencla de la Carta Compromiso firmadas por las personas servidoras| Persona Titular de la Secretaria 01/01/2022 | 31/12/2022 0% Oficio y/o Correo Electrénico

piblicas adscritas a su Dependencia o Entidad a la Unidad de Etica

Ejecutiva

Celebracién de Sesiones Ordinarias y/o Extr




Primera Sesién Ordinarla Subcomité de Etica y Prevencién de 1 01/01/2022 | 31/03/2022 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
da Sesién Ordinaria Subcomité de Etica y Prevencién de 1 01/07/022 | 30/09/2022 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
Tercera Sesién Ordinaria Subcomité de Etica y Prevencion de 3 01/10/2022 | 311202022 100% Oficio del Acta de Sesién Ordinaria
Conflictos de Interés
6
Sesiones Extraordinarias Subcomits de Exicay Prevencidn de 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% Oficio del Acta de Sesién Extraordinarla
Conflictos de Interés
Remitir evidencia de las seslones celebradas a la Unidad de Etica Persorarvitula de la Shcetars 1 01/01/2022 | 31/12/2022 0% X Oficio y/o Correo Electrénico con las actas
Ejecutiva correspondientes
Sensibilizacién en temas dos con las reglas de integridad, con la ética y la p! 6n de Conflicto de Interés. .
Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética publica, Subcomité de Etica y Prevencion de
), d
integridad y/o prevencién de confiictos de interés Conflictos de Interés 3 e 100% X Constanclaside curso; Memorandums
Departamento de Difusin Y Comunicacié Portal institucional, redes sociales oficiales
Campafia de Difusién de Princlplos y Valores en el Servicio Publico eRrmEn:eae s' ”,‘ 5 nYEemunicaclon 11 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X protectores de pantalla de equipos de
ocial computo
Campafia de Difusién PEAPUEBLA Enlace de Anticorrupcion del Instituto 1 01/01/2022| 31/12/2022 0% X Oficlo, Me‘;‘:ﬁ:‘:""l':’ev/ o Correo
7 .
Campafia de Difusidn del Programa Especial Anticorrupcion Enlace de Anticorrupcion del Instituto 1 01/01/2022( 31/12/2022 0% X Oficlo, ME'EIZ:::':::)V/ 0 Carreo
. Subcomité de Etica y Prevencién de Oficlo, Memorandum y/o Correo
Campafia de Difusién de Conductas NO permitidas en el servicio publico, Corfictas deTiteres 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X Electranico
Persona Titular de la Secretaria
Remitir evidencia a la Unidad de Etica Ejecutiva 11 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X Correo Electrénico
lo de A i6h a Quejas y
) Protocolo dehostigamiento y acoso sexual,
Implementacién de un Protocolo Subcomité de Etica y Prevencién de 1 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X Procedimiento de actos u omisiones de
Confiictos de Interés
8 normas éticas
Establecer medio electrénico de contacto para la presentacién Subcomité de Etica y Prevencién de £ 01/01/2022 | 31/12/2022 100% X e i de danGES Se lleva a cabo de forma impresa de acuerdo a
de denuncias Confiictos de Interés protocolo y procedimientos mencionados
Conflicto de Interés
istro de denunclas sobre actos u
Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Subcomitd de Eticay Prevencién de 2 | 31/12/2022 100% X Regl
9 Conflictos de Interés L] Lol L omisiones
Subcomité de Etica y Prevencion de Acta de Subcomité de Etica y Prevencion de
x
Conflictos de Interés WA ouo1/z022 | 33/1242022 1008 Conflictos de Interés
Otras acciones
10
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